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VOORWOORD 

Architecten en meubelmakers wisten 

het natuurlijk al lang: de kracht van een 

driehoek. Deze verstevigd bruggen en 

koepels, en maakt bouwwerken rotsvast. 

Zo sterk is een driehoek dat je zelfs van 

de papieren zaterdagochtendkrant een 

stoel kunt maken, als er maar voldoende 

driehoeken in het ontwerp zitten. 

Analoog aan de letterlijke kracht van een driehoek, zien 
we de samenwerking tussen het Kenniscentrum Global 
Health (KCGH), het Opleidingsinstituut AIGT (OIGT) en de 
Nederlandse Vereniging voor Tropengeneeskunde en 
Internationale Gezondheidszorg (NVTG) ook als een krach-
tige driehoek. De drie organisaties zijn nauw met elkaar 
verbonden, complementair en versterken elkaar – met 
behoud van eigen missie, taakopdracht, organisatievorm 
en financieringsvorm. 

In 2022 is hard gewerkt aan het versterken van de drie-
hoek door het bestendigen en uitbouwen van onze relatie. 
Achter de schermen werkten we aan het vormgeven van 
de pijler wetenschap door de fundamenten te leggen voor 
een wetenschapsraad die voor alle drie de gelederen een 
rol gaat spelen. Zichtbaar waren natuurlijk de vele projec-
ten die we gezamenlijk uitvoerden. Deze complementari-
teit helpt ons om nog krachtiger te kunnen optreden, en 
beter hoor- en zichtbaar te worden in zowel het Neder-
landse als internationale global health landschap. Hoe 
doen we dat? Hieronder nog een korte samenvatting van 
ieders mandaat: 

Het KCGH zorgt voor kennisuitwisseling op het gebied 
van global health; dit doen we door zorg en global health 
professionals te verbinden, global health kennis toeganke-
lijker te maken, ervan te leren en daardoor de toepassing 
in de Nederlandse gezondheidszorg te bevorderen. Zoals 
in 2022 door de vele activiteiten waaronder, alweer de 6e 
editie van het Dutch Global Health Film Festival, het coördi-
neren van het Linking global health network, het bieden 
van trainingen, het delen van kennis via sociale en traditio-
nele media en het organiseren van symposia en webinars. 

Het OIGT heeft een unieke positie omdat er wereldwijd 
geen ander instituut is dat artsen in global health en 
tropengeneeskunde opleidt. Een geschiedenis die lang 
teruggaat waarin het instituut heeft kunnen groeien en 
professionaliseren. Inzichten vanuit het in 2022 uitgevoerd 
onderzoek naar actuele thema’s in ons werkgebied geven 
richting aan de opleidingsactiviteiten en het opleidingsplan 

2025. Met TROIE zijn we bezig met het ontwikkelen van 
een digitale leeromgeving. In het kader van nieuwe RGS 
regelgeving werken we aan een systeem voor kwali-
teitsbewaking- en bevordering van de opleiding en haar 
opleiders; en is een begin gemaakt met visitaties door het 
Opleidingsinstituut.

De NVTG is en blijft de beroepsvereniging voor global 
health professionals. Dit was de afgelopen 116 jaar het 
geval, en we hopen nog lang door te kunnen gaan. In 2003 
formuleerden we 4 pijlers die ons werk inzichtelijk maakt: 
we bieden een laagdrempelig platform voor kennisuitwis-
seling en netwerken; we verzorgen onderwijs en training 
op het gebied van GH en TM; we stimuleren wetenschap 
en onderzoek op ons vakgebied en bewaken de we-
tenschappelijke basis van de opleiding. De laatste pijler, 
pleitbezorging voeren we uit, onder meer door deelname 
aan het Dutch Global Health Alliance (DGHA), een alliantie 
die zich onder andere inzet voor een Nederlandse global 
health strategie.

In al deze activiteiten zien we de kracht van de driehoek 
terug. Veel van dit werk wordt al sinds jaar en dag verricht 
door onze leden, veelal vanuit de werkgroepen. Dit werk 
is van onschatbare waarde voor het uitvoeren van onze 
missie, en het bepleiten van een eerlijke, toegankelijke en 
rechtvaardige gezondheidszorg wereldwijd. Onze dank 
daarvoor! 

Terug naar de zaterdagochtend krant. Voordat we deze tot 
stoel vouwden lazen we over de toestand in onze directe 
omgeving en de wereld, over global warming en andere 
crisissen waarin we ons bevinden, over ongelijkheid in de 
toegang tot zorg en middelen. Dat stemt soms somber, 
maar natuurlijk zijn er ook vele hoopgevende ontwikke-
lingen, zoals te lezen in dit jaarverslag. Een inspiratie is 
Hans Rosling die in zijn boek Factfullness ons het volgende 
meegeeft: 

“It turns out that the world, for all its imperfec-
tions, is in a much better state than we might 
think. But when we worry about everything 
all the time instead of embracing a world view 
based on facts, we can lose our ability to focus 
on the things that threaten us most.”

Hanneke Dekker, Voorzitter NVTG 
Albertine Baauw, Directeur OIGT 
Joyce Browne, Voorzitter KCGH 

INHOUD
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NVTG symposia

Op 24 november 2022 

organiseerden NVTG – 

KCGH – OIGT het jaarlijke 

najaarsymposium 

met als thema: 

Decolonising Global 

Health. Het symposium 

betekende een kans 

om de discussie en 

de verschillende 

invalshoeken rondom dit 

thema te onderzoeken 

en te bespreken. Het 

doel was om samen 

met inspirerende 

sprekers te reflecteren 

op de implicatie van 

DGH voor ons, global 

health professionals en 

studenten. 

Het startpunt was het delen en 
uitwisselen van perspectieven en 
ervaringen. Gedurende het sympo-
sium exploreerden we de gevolgen 
van koloniale impact op gezondheids-
systemen en gezondheidsverschillen. 
Dilemma’s die werden onderzocht 
waren oa: wat betekent DGH voor 
jou? Wat betekent het voor ons func-
tioneren in organisaties of systemen 
die getekend zijn door koloniale 
structuren? Hoe ziet een gelijkwaar-
dige relatie eruit in global health 
practice en in academische settingen? 
Hoe kan ik mijn bewustzijn van deze 
patronen vergroten? 

Het event werd dan ook georgani-
seerd als een van de stappen in een 
proces. Een proces van reflectie en 
actie, waarin we willen onderzoeken 
hoe we omgaan met deze ontwik-
kelingen, binnen de organisatie, en 
de implicaties ervan voor ons werk. 
Het congres is een van de activiteiten 

rondom het thema, daarnaast publi-
ceerden we een themanummer van 
MTb en maakten we een start met 
het formuleren van een ‘roadmap to 
action’. Het symposium werd druk 
bezocht zowel live in Amsterdam als 
online (346 deelnemers, waarvan 155 
online).  

Overige symposia
KCGH participeerde in het door het 
Koninklijk Instituut voor de Tropen 
(KIT) georganiseerde Power of Know-
ledge-event. Het thema was Walking 
the Talk on Equitable Partnerships. ‘s 
Ochtends spraken de drie keynote 
speakers Dr Wanjiru Kamau-Ru-
tenberg, Dr Samuel Oji Oti, and Dr 
Zuleika Bibi Sheik over de koloniale 
geschiedenis en de effecten hier-
van op de huidige klimaatcrisis; de 
machtsverschillen in het veld van 
Global Health; en het belang van het 
helen van de relatie tussen mens 
en aarde. ’s Middags werden er 
workshops gehouden en werd het 
publiek getrakteerd op een optreden 
van The Poetry 
Band. Tijdens de 
afsluiter deelde 
Dr Kamau-Ru-
tenberg wat haar 
hoop geeft: de 
vasthoudendheid 
van Afrikaanse 
wetenschappers 
en hun inspannin-
gen om opnieuw 
te definiëren wat 
wetenschap is, 
en jongeren en 
jeugdactivisme.

Om jongeren aan te moedigen deel te 
nemen aan dit evenement, sponsor-
de KCGH 30 kaartjes voor studenten. 
De studenten die een kaartje wonnen 
kregen ook de kans mee te doen aan 
een online schrijfworkshop, geleid 
door Stephan van Duin, waarna ze de 
opgedane kennis konden toepassen 
op het schrijven van een reflectie 
over het symposium. KCGH heeft 

vijf van deze reflecties uitgekozen en 
gepubliceerd. De auteurs van deze 
stukken waren Anna-Lena Hasselder, 
Bo-Shan Go, Julia Addison, Juliana 
Lima Constantino en Nora Elena 
Nauman.

Platform

INHOUD
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MTb

MTb, Bulletin van de Netherlands Society of Tropical 
Medicine and International Health, en International 
Health Alerts, zijn in 2022 viermaal verschenen. Beide 
publicaties zijn te vinden op het openbare gedeelte van 
de NVTG-website en worden digitaal aan de leden van de 
NVTG verstuurd. Zoals ieder jaar ontvingen zo’n 40 leden 
van de NVTG de edities op papier; ook voor pr-activiteiten 
werd een aantal MTb’s gedrukt. 

Thema’s in 2022: 

•	 Oral Health (https://issuu.com/nvtg_mt/docs/2022_
mt_01_oralhealth)

•	 Toxins and intoxications (https://issuu.com/nvtg_mt/
docs/2022_toxins_and_intoxications)

•	 Decolonising Global Health: https://issuu.com/nvtg_mt/
docs/2022_mt_03_decolonising_global_health)

•	 Oncology (https://issuu.com/nvtg_mt/docs/2022_
mt_04_oncology)

Sinds 2020 nemen Ed Zijlstra en Esther Jurgens gezamen-
lijk het hoofdredacteurschap waar.  
De redactie bestaat uit: 

Esther Jurgens (hoofdredacteur ai)  
Ed Zijlstra (hoofdredacteur ai) 
Maud Ariaans 
Imke Duijf  
Olga Knaven 
Daily Krijnen 
Lizzy Ooms  
Ryan Proos 

Eliezer Birnbaum (copy editor) 
Mevrouw van Mulken (art & design)

Mocht u vragen of suggesties hebben over het MTb of zou 
u mee willen schrijven een komende edities, dan kunt u 
contact opnemen met de redactie via:  
MTredactie@nvtg.org.

International Health 
Alerts

International Health Alerts (IHA) is een compilatie van 
samenvattingen van recente publicaties in global health, 
met een specifieke focus op tropische geneeskunde en de 
internationale gezondheidszorg in lage- en midden-inko-
menslanden. Rubrieken zijn onder andere: Child Health; 
Communicable Diseases; Emergency Medicine; Health 
Financing and Health Policy; HIV/AIDS; Malaria; Sexual and 
Reproductive Health; Nutrition and Food; Research Ethics; 
Non Communicable Diseases. Het vele werk voor Interna-
tionale Health Alerts werd verricht door Leny Claessen-Van 
Swaay, Yme van den Berg, Cor van den Bogaard en Her-
bert Schilthuis. 
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Dutch Global Health Film Festival

In maart 2022 vond de vijfde editie van het Dutch Global 

Health Film Festival plaats. Iedere zaterdag werd er een 

andere film vertoond, gevolgd door een paneldiscussie 

waarin het publiek met experts in gesprek kon gaan over 

de belangrijkste thema’s en vraagstukken uit de films. De 

paneldiscussies werden iedere week gemodereerd door 

Dr Mina Stanikic. 

Op 5 maart werd de film Dying to 
Divorce (2021), geregisseerd door 
Chloe Fairweather, getoond. Een 
ontroerende film over geweld 
tegen vrouwen in Turkije, waarin 
verschillende vrouwen hun verhaal 
delen. Dr Mina Stanikic ging na de 
film in gesprek met Ipek Bozkurt 
(protagonist in Dying to Divorce), 
Rachel Ploem (gender and sexual 
health specialist) en Maartje 
Goudswaard (medical doctor with a 
focus on human rights).

Het weekend erna, op 12 maart, 
werden er twee kortere films 
getoond: Green Warriors (2021), 
geregisseerd door Martin Boudot, en 
Cost of Cobalt (2021), geregisseerd 
Fiona Lloyd-Davies and Robert 
Flummerfelt. De eerste film ging over 
de schadelijke effecten luchtvervuiling 
in Europa op de gezondheid van 
kinderen, en de tweede film zoomde 
in op de effecten van kobalt op 

de gezondheid van kinderen in 
Congo. Dr Mina Stanikic sprak met 
Fiona Lloyd-Davies (co-regisseur 
van The Cost of Cobalt), Manon De 
Couet (Green Warriors journalist) 
en Dr Jeffrie Quarsie (Public Health 
Specialist in Environmental Health).

Een week later vertoonden we 
de film African Apocalypse (2020), 
geregisseerd door Rob Lemkin. In 
deze film gaat de Brits-Nigeriaanse 
Oxford student Femi Nylander 
op zoek naar de betekenis en 
nalatenschap van koloniale horrors in 
West Afrika. Dr Mina Stanikic sprak dit 
keer met Rob Lemkin (regisseur van 
African Apocalypse), Femi Nylander 
(medeschrijver en hoofdprotagonist 
van African Apocalypse), Baba Aye 
(Public Services International Health 
and Social Sector Officer), en Olivia 
Rutazibwa (Assistant Professor in 
Human Rights and Politics, London 
School of Economics). Naast de 

vertoning van deze film 
op het filmfestival, werd 
African Apocalypse ook gescreend 
tijdens een filmavond in aanloop 
naar het symposium Decolonising 
Global Health. Bij dit evenement 
werd de discussie gehouden 
door Rob Lemkin 
(regisseur van African 
Apocalypse), Maartje 
Santema-Mutsaerts 
(communicatiespecialist) 
en Elena Soldati (junior 
arts psychiatrie). 

De laatste film, Dear Future Children 
(2021), gereg  isseerd door Franz 
Böhm, werd vertoond op 26 maart. 
Deze film vertelt het verhaal van drie 
jonge vrouwen in Hong Kong, Chile en 
Uganda, alle drie politieke activisten. 
De films is gemaakt door de 
volgende generatie, voor de volgende 
generatie. Dr Mina Stanikic ging na 
de laatste screening het gesprek aan 
met Franz Böhm (regisseur van Dear 
Future Children), Nicoletta Dentico 
(journalist en senior beleidsanalyst 
in Global Health & development) en 
Juliette Mattijsen (klimaatactivist). 

Wederom werkten NVTG en KCGH 
samen met de Engelse organisatie 
Global Health Film en natuurlijk vele 
vrijwilligers.

INHOUD
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Zo moedigen we deze doelgroep 
aan een breder publiek te bereiken, 
waardoor hun werk meer impact kan 
hebben. De eerste workshop ging 
over het gebruik van sociale media en 
werd gegeven door Hillman Bauto, de 
tweede sessie ging over community 
outreach-programmas, door Koiwah 
Koi Larbi en het laatste event ging 
over het schrijven van een opiniestuk 
door Bipasha van der Zijde.

Podcast 
In samenwerking met Ashis Brahma 
en Ravestein & Zwart produceerde en 
publiceerde KCGH in het afgelopen 
jaar een podcastserie. De podcast, 
Planetary Health Talks, bestaat uit zes 
afleveringen waarin Ashis Brahma en 
Renée Robbers in gesprek gaan met 
verschillende gasten over de gezond-
heid van de mensheid en de natuur-
lijke systemen waar wij als mensen 
van afhangen. Wat is de invloed van 
klimaatverandering op de gezondheid 
van de mens? Wat kunnen we hier 
(nog) aan veranderen? Hoe kunnen 
we als mens-zijnde onze verschillen 
opzijzetten en samen handelen? Dit 
soort vragen werden besproken met 
Dr Hugo Touw, Jorieke van der Stelt, 
Lekha Rathod, Remco Kort, Arte Groe-
newegen en Pim Martens. De podcast 
is te beluisteren op Spotify. 

De podcast zijn gemaakt en worden 
uitgezonden in de aanloop naar 
ECTMIH 2023, het door NVTG, KCGH, 
UMCU en FESTMIH georganiseerde 
congres met als overkoepelend the-
ma Planetary Health.

NVTG leden en werkgroepen

Ieder jaar organiseren NVTG en KCGH 

een werkgroepenoverleg voor de 

vertegenwoordigers van de NVTG-

werkgroepen. Tijdens deze bijeenkomst 

worden de geplande projecten en 

activiteiten doorgenomen en bespreken 

de deelnemers hoe KCGH en de NVTG 

de werkgroepen het beste kunnen 

(blijven) ondersteunen, en andersom. 

Het jaarlijkse werkgroepenoverleg vond 

dit jaar plaats in september waar een 

eerste versie van de NVTG kennisagenda 

werd gepresenteerd en besproken met 

de leden.

Vanuit de werkgroepen werden in 2022 de 
volgende activiteiten georganiseerd:

De werkgroep Medicine on The Move 
heeft op 25 juni een symposium geor-
ganiseerd over de toegankelijkheid van 
gezondheidszorg voor ongedocumen-
teerde migranten. De 45 deelnemers 
konden de activiteiten zowel in Groningen 
als online bijwonen. De presentaties gingen 
onder andere over de belemmeringen die on-
gedocumenteerde migranten in de Nederlandse gezond-
heidszorg ervaren en wat zorgverleners en NGOs kunnen 
doen om de gezondheidszorg voor deze doelgroep te 
verbeteren. 

Zorg Voor Klimaat, organiseerde in 2022 een serie webi-
nars die maar liefst 240 mensen heeft bereikt. Het eerste 
webinar vond plaats in maart en ging over de effecten van 
plastic op de gezondheid, met speciale aandacht voor de 
situatie in Azië. Hier werd ook besproken hoe de gezond-
heidszorg op een duurzamere manier met plastic om kan 
gaan. In mei volgde er een evenement over de zorg als 
systeem in transitie, waar de nadruk lag op hoe systemen 
met elkaar samenhangen en hoe ze elkaar beïnvloeden 
– beiden belangrijke vraagstukken in de omslag naar een 

klimaatvriendelijkere zorgindustrie. Ten slotte ging het 
webinar in september over Planetary Health. Tijdens deze 
bijeenkomst ging het voornamelijk over klimaatgerechtig-
heid, en hoe landen zoals Nederland een grotere verant-
woordelijkheid moeten nemen als het op klimaatverande-
ring aankomt. 

De werkgroep International Safe Motherhood & 
Reproductive Health organiseerde in september een 
live evenement in Utrecht over activisme in de zorg voor 
zwangeren. Er werden presentaties gegeven over het recht 
op wereldwijde veilige en de strijd tegen roken. ’s Middags 
waren er workshops en kregen een aantal PhD kandidaten 
de kans om hun onderzoek te pitchen. De pitch van Anouk 
Verschuuren over suboptimale factoren ten aanzien van 
perinatale zorg voor asielzoekers en vluchtelingen in Ne-
derland werd als beste verkozen. Dit actuele onderwerp is 
inmiddels ook meermaals in de media besproken, bijvoor-
beeld in het NRC (‘Ook de geboortezorg voor asielzoekers 
schiet vaak tekort’). 

Workshops
Tussen eind oktober en begin november 2022 organiseer-
de KCGH in samenwerking met Uniting Streams een reeks 
van drie online workshops over eerlijke kennisdeling. 
Het doel van de workshops was om wetenschappers te 

leren hoe ze andere communicatiemiddelen dan 
academische tijdschriften kunnen gebruiken. 
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Onderwijs en 
opleiding

Opleiding tot AIGT

Per 1 januari 2014 werd de opleiding 

Arts Internationale Gezondheidszorg 

en Tropengeneeskunde (AIGT) erkend 

als profielopleiding door de KNMG. 

Het Opleidingsinstituut Internationale 

Gezondheidszorg en Tropengeneeskunde 

(OIGT) is verantwoordelijk voor de 

uitvoering van de opleiding. In 2022 

werden 26 artsen aangenomen voor 

de opleiding, 85 waren in opleiding, 

waarvan 37 in deeltijd, 21 voltooiden 

de opleiding en 4 zijn voortijdig gestopt. 

In 2022 waren er in Nederland 62 

opleidingsplekken bij 42 opleiders 

in 28 opleidingsziekenhuizen (42 

opleidingsinstellingen heelkunde/

kindergeneeskunde/gynaecologie) 

beschikbaar. Voor de Global 

Health Residency, de afsluitende 

opleidingsperiode van zes maanden in 

het buitenland, werkte het OIGT samen 

met 13 ziekenhuizen, waarvan er met 9 

een structureel samenwerkingsverband 

bestaat. Verslaggeving van de 

vorderingen in de opleidingsportfolio tot 

AIGT heeft verder vorm gekregen in de 

online applicatie VREST.

Samenwerking 
Het Opleidingsinstituut valt onder de verantwoordelijk-
heid van de Stichting Opleidingsinstituut Internationale 
Gezondheidzorg en Tropengeneeskunde (SOIGT). In het 
Stichtingsbestuur is de NVTG vertegenwoordigd met een 
zetel. Het Concilium Internationale Gezondheidszorg en 
Tropengeneeskunde (CIGT) houdt toezicht op de inhoud 
van de opleiding AIGT. De NVTG en het OIGT werken 
samen met het Kennis Centrum Global Health met als 
doel global health kennis toegankelijk en bruikbaar te 
maken ten behoeve van de Nederlandse gezondheidszorg. 
Een door het KCGH gecoördineerde studie naar NVTG 
onderzoeksthema’s en -prioriteiten met als overstijgende 
thema’s ‘health equity’ en ‘planetary health’ zal verdere 
richting geven aan opleidingsactiviteiten en het opleidings-

plan 2025. Het OIGT nam deel aan sessies van de Dutch 
Global Health Alliance om het belang van opleiden tot AIGT 
te benadrukken en input te leveren voor de Global Health 
Strategy. Met TROIE, de vereniging voor artsen in opleiding 
tot AIGT, wordt samengewerkt voor kwaliteitsbevordering, 
voortgangsrapportage in VREST en het ontwikkelen van 
een digitale leeromgeving. 

Financiering 
De opleiding tot het profiel AIGT wordt niet gefinan-
cierd zoals specialistische opleidingen in Nederland via 
het Opleidingsfonds. Het NVTG-bestuur heeft met het 
Opleidingsinstituut en de Stichting OIGT op verschillende 
manieren geprobeerd financiering te vinden. Er is steeds 
onderscheid gemaakt tussen financiering van het Oplei-
dingsinstituut en financiering van de opleiding. Eind 2016 
werd een amendement van de Socialistische Partij voor 
jaarlijkse financiering (100.000 euro) van het opleidingsin-
stituut uit de begroting van VWS met een ruime meerder-
heid aangenomen. N.a.v. een motie van de ChristenUnie 
in de Tweede Kamer eind 2019, werd dit bedrag verhoogd 
en het Opleidingsinstituut dient hier jaarlijks een aanvraag 
voor in bij VWS. Dankzij deze verhoogde subsidie is het 
OIGT onder andere in staat om opleidingsinstellingen 
tegemoet te komen in additionele kosten voor de aios, met 
uitzondering van salariskosten. Daarnaast krijgen aios van-
uit VWS een toelage t.b.v. de kosten voor het laatste jaar 
van de opleiding, namelijk de Nederlandse Tropen Cursus 
en het onderdeel Buitenland. 

Verdere institutionalisering 
In oktober 2021 is het Opleidingsinstituut gevisiteerd en 
inmiddels is in februari 2022 het voorgenomen besluit 
ontvangen: erkenning voor onbepaalde tijd vanaf 1 januari 
2021. In 2022 werd contact gelegd met de SBOH om te on-
derzoeken naar mogelijkheden om de opleiding tot AIGT 
verder te institutionaliseren en te professionaliseren. In 
het kader van nieuwe RGS regelgeving werkt het OIGT aan 
een systeem voor kwaliteitsbewaking- en bevordering van 
de opleiding en haar opleiders en is een begin gemaakt 
met visitaties door het Opleidingsinstituut. Naar aanleiding 
van een evaluatie van de selectieprocedure voor aios in 
2021 werd gewerkt aan een revisie ervan, die vanaf 2024 
geïmplementeerd zal worden. De door de CIGT ingestelde 
Commissie Cursorisch Onderwijs heeft in 2022 alle session 
outlines van de verplichte cursusdagen doorgelicht, de 
onderlinge samenhang getoetst en Entrusted Professional 
Activities (EPA’s) toegevoegd.
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•	 aios-IGT als vertegenwoordiger van de aiossen-IGT en 
lid van de Vereniging Tropenartsen in Opleiding (TROIE) 
- TROIE onderwijs portefeuillehouders 

•	 De voorzitter, secretaris of portefeuillehouder Oplei-
ding/Onderwijs van het Bestuur van de NVTG - Hanneke 
Dekker

Het CIGT organiseerde in 2022 de gebruikelijke terugke-
rende vergaderingen; deze werden voornamelijk digitaal 
gehouden. Tijdens de laatste CIGT vergadering van het jaar 
is er bewust voor gekozen de vergadering hybride te laten 
plaatsvinden om zo het onderling contact te vergroten. Dit 
werd door iedereen als prettig ervaren. Komend jaar zal 
dan ook naar alle waarschijnlijkheid vaker gekozen worden 
voor een hybride werkvorm. 

De voornaamste nieuwe activiteiten in 2022 kunnen 
als volgt worden samengevat: 
1. Het bestuur van de NVTG heeft het CIGT in 2021 ver-
zocht activiteiten te coördineren die betrekking hebben op 
wetenschappelijk onderzoek naar de leerbehoeften van de 
AIGT in het kader van het nieuwe opleidingsplan 2025. Dit 
omvatte onder andere een evaluatie van de opleiding IGT 
vanuit het perspectief van jonge klaren AIGT, hun ervarin-
gen in het veld en de benodigde competenties in beschou-
wing nemend. Dit onderzoek (Learning Needs Assessment 
-LNA) werd verricht door Isabelle Tiggelaar, student aan de 
Vumc, mede onder supervisie van het CIGT. In 2022 werd 
het onderzoek verder afgerond en een eerste opzet ge-
maakt voor publicatie. De afronding hiervan en presenta-
tie van de onderzoeksgegevens staan gepland voor 2023. 

Daarnaast werd een soortgelijk LNA AIGT opgezet vanuit 
het perspectief van het veld en de buitenlandse werkge-
vers van de AIGT. Hiertoe werd in december 2021 door de 
NVTG een contract gesloten met het Julius Centrum van de 
Universiteit van Utrecht. Dit onderzoek werd in 2022 ver-
richt door Jamilah Sherally onder leiding van Joyce Brown, 
Janine de Zeeuw, Marco Versluis en Judith van de Kamp en 
werd eind 2022 afgerond. Presentatie van de onderzoeks-
gegevens zal plaatsvinden in 2023.  

De gegevens van beide onderzoeken zullen worden 
gebruikt om het proces voor een nieuw opleidingsplan in 
2025 vorm te geven. Om dit proces beter te begeleiden ligt 
er een verzoek voor het aanstellen van een onderwijsdes-
kundige in 2023. 

2. De reguliere opleidingsvergadering werd 2 maal ge-
houden met participatie van opleiders in het buitenland 
(digitaal) daarnaast werden de AIGT-ers in opleiding be-
trokken wat door hen als zeer waardevol werd ervaren. In 
het kader van dekolonisatie en humanitaire zorg werden 
presentaties gegeven door Erik Staal (AIGT / chirurg) en 
Marit van Lente ( AIGT / oud voorzitter MSF). Daarnaast 

werd een interactieve sessie op het NVTG symposium 
georganiseerd door Hans Rode (AIGT / psychiater) over de 
generatiekloof tussen AIOS en opleiders. 

In het kader van docent professionalisering zal in 2023 een 
opleiders dag worden georganiseerd waarin ervaringen 
kunnen worden uitgewisseld met daarnaast als doel de 
betrokkenheid van opleiders te vergroten. 

Dagelijks bestuur CIGT
Irene de Vries, voorzitter en Inge de Grauw, secretaris 
Mede namens Ed Zijlstra (voorzitter tot 31-12-2022) 
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Concilium Opleiding Internationale 
Gezondheidszorg en Tropengeneeskunde 
(CIGT) 

Het CIGT is het vaste adviescollege 

van de NVTG, dat toezicht houdt 

op de inhoud en de kwaliteit van 

de opleiding tot AIGT. Zij kan 

daarnaast de NVTG desgevraagd of 

uit eigen beweging adviseren over 

alle andere aangelegenheden van 

onderwijs, opleiding en scholing die 

verband houden met de borging, de 

bevordering en de ontwikkeling van 

de internationale gezondheidszorg 

en tropengeneeskunde, evenals 

de beroepsuitoefening van 

AIGT- KNMG. Het Concilium is 

beleidsvoorbereidend en adviserend 

vanuit zijn beroepsinhoudelijke 

expertise in het vakgebied van de 

internationale gezondheidszorg en 

tropengeneeskunde. Het CIGT fungeert 

als Centrale Opleidingscommissie van de 

NVTG. 

Tussen het CIGT en het Opleidingsinstituut Internationale 
Gezondheidszorg en Tropengeneeskunde (OIGT) bestaat 
een nauwe samenwerking. Het OIGT is verantwoordelijk 
voor de organisatie van de opleiding, het CIGT adviseert 
met betrekking tot de inhoud en de kwaliteit van de oplei-
ding. 

Het dagelijks bestuur van het CIGT was in 2022 als volgt 
samengesteld:

Ed Zijlstra, voorzitter;  
Inge de Grauw, secretaris. 

Met ingang van 1 januari 2023 heeft Irene de Vries het 
voorzitterschap overgenomen van Ed Zijlstra. 

De deelgebieden zijn als volgt vertegenwoordigd: 

•	 Vertegenwoordiger van de werkgroep “Netherlands So-
ciety of International Surgery”, tevens erkend opleider 
AIGT - Roeland Voorhoeve 

•	 Vertegenwoordiger van de werkgroep “International 
Safe Motherhood and Reproductive Health”, tevens 
erkend opleider AIGT - Erica Janszen 

•	 Vertegenwoordiger van de sectie “International Child 
Health”, tevens erkend opleider AIGT - Jaap de Witte 

•	 Vertegenwoordiger werkgroep Tropische geneeskunde 
- Ed Zijlstra 

•	 NVTG lid als vertegenwoordiger van de overige klinische 
disciplines - Jan Geert Bollemeijer

•	 Vertegenwoordiger van de The Netherlands Course on 
Global Health and Tropical Medicine of Nederlandse 
Tropen Cursus (NTC) - Francine Egberts (plv. Lisanne 
Gerstel) 

•	 AIGT/KNMG, agendalid van de NVTG in de RGS - Hanne-
ke Dekker

•	 AIGT/KNMG, tevens plaatsvervangend agendalid van de 
NVTG in de RGS Marlies Penning 

•	 NVTG lid als vertegenwoordiger van de commissie curs-
orisch onderwijs - Pieter van Thiel 
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Herregistratie

Vanaf 2015 bestaat het register 

Arts Internationale Gezondheidzorg 

& Tropengeneeskunde (AIGT) bij de 

RGS. In 2015 waren er 270 artsen IGT 

ingeschreven. De inschrijving geldt 

voor 5 jaar: na 5 jaar kan herregistratie 

worden aangevraagd mits voldaan 

is aan de herregistratie-eisen zoals 

vastgesteld door de Commissie 

Geneeskundige Specialismen (CGS). De 

Registratiecommissie Geneeskundig 

Specialisten (RGS) beoordeelt de 

aanvragen voor herregistratie. De 

NVTG heeft in afgelopen jaren veel 

vragen gekregen van artsen IGT over 

de herregistratie-en nascholingseisen. 

Hieronder zetten we graag een aantal 

belangrijke aspecten van nascholing & 

herregistratie op een rij. 

Aantal geregistreerde artsen IGT
Eind 2019 waren er 316 AIGT ingeschreven in het register. 
In 2020 vond de eerste herregistratieronde plaats. Eind 
2020 waren 150 artsen IGT ingeschreven in het register: 
een groot deel van de artsen die zich in 2015 heeft inge-
schreven, heeft geen herregistratie laten doen/gekregen. 
Eind 2022 waren 163 artsen IGT geregistreerd. 

Werkzaamheden die tot herregistratie leiden 
zijn
In de afgelopen jaren is er met regelmaat overleg ge-
weest met het RGS en CGS. Door korte lijnen te houden 
adviseren we (NVTG bestuurslid / GAIA coördinator) de 
RGS over het werkveld van de AIGT / Global health, zodat 
herregistraties soepel kunnen verlopen. We zien steeds 
vaker dat de AIGTer zijn klinische uren in Nederland op het 
gebied van Global health kan laten meetellen. Dat is goed 
en waardevol om te zien omdat het werkveld ook aan het 
verschuiven is en steeds meer AIGTers tijdelijk dan wel 
langere tijd in Nederland werkzaam zijn. 

Externe kwaliteitsvisitatie en evaluatie indivi-
dueel functioneren (EIF)
Deelname aan Externe Kwaliteits Visitatie is vanaf 2020 
verplicht: 10 punten in 5 jaar. Dit vindt plaats in de vorm 
van Intercollegiale Toetsgroepen geleid door Erkende 
Kwaliteits Consulenten (EKC). De toetsgroepen lopen goed 
en wordt als positief ervaren door de AIGT.

Daarnaast is deelname aan evaluatie van het Individueel 
Functioneren (EIF) is verplicht sinds 2020. Opvallend was 
dat deze aantallen afgelopen jaar sterk terug liep en dat 
minder leden een officieel EIF hebben verricht. 

Accreditatie
Iedere arts IGT heeft een persoonlijk nascho-
lingsdossier in GAIA (Gemeenschappelijke 
Accreditatie Internet Applicatie) waar alle 
gevolgde deskundigheidsbevordering wordt 
bijgehouden inclusief het aantal accredi-
tatiepunten. De arts IGT kan ook achteraf 
accreditatie aanvragen voor reeds gevolgde 
deskundigheidsbevordering. De Accredi-
tatiecommissie, bestaand uit tien mensen, 
beoordeelt alle aanvragen voor accreditatie. 
In 2022.

TROIE 

TROIE is in 1995 opgericht met als doel 

de belangen van AIOS Internationale 

Gezondheidszorg en Tropengeneeskunde 

te behartigen. Dit doet ze door middel 

van kwaliteitsbewaking van de opleiding, 

belangenbehartiging van de AIOS IGT en 

het bevorderen van onderling contact en 

sociale cohesie. 

Jaaroverzicht 
2022 was een jaar van het oude bekende en nieuwe 
initiatieven. Een lichting volbracht de opleiding tot AIGT 
en werd opgevolgd door nieuwe enthousiastelingen. De 
Tropen Carrière dag was erg druk bezocht en er vond 
een geslaagd lustrumfeest op het strand plaats. Reeds 
bestaande cursusdagen werden aangevuld met nieuwe 
en onderwijs en discussies over mondiale virusperikelen 
werden verschoven na migratie en klimaat.  

Opleidingscommissie
De opleidingscommissie van TROIE fungeert als schakel 
tussen de aios-IGT en het opleidingsinstituut (OIGT) en 
neemt in deze rol deel aan de vergaderingen van het 
concilium (CIGT). Verder participeert de opleidingscom-
missie in de centrale sollicitatierondes, draagt bij aan de 
ontwikkeling en evaluatie van de opleiding en bijbehoren-
de klinische opleidingsplaatsen en faciliteert zo mogelijk 
extra-curriculaire activiteiten (zoals echografie, fixateur 
externe en operatieve verloskunde). 

Departementen Consult Online, Linking Doctors 
en Into the World
TROIE onderhoudt Consult Online, Linking Doctors en Into 
The World. Consult Online werd wederom veel gebruikt als 
platform voor medische vragen van hulpverleners over de 
wereld. De casussen van Consult Online worden gepubli-
ceerd in MTb ‘Bulletin of the NVTG’, in de nieuwsbrief en 
op sociale media. Linking Doctors is een online platform 
met een overzicht van mogelijke werkplaatsen voor AIGT. 
Het overzicht is verder uitgebreid en er wordt nagedacht 
over een nieuw systeem in samenwerking met KCGH. 

Into The World is opgericht om aandacht te vragen voor 
de inmiddels gerealiseerde financiële inbedding van de 
opleiding AIGT. Er wordt nagedacht over de vorm van een 
nieuwe campagne om volledige subsidie te bewerkstel-
ligen. Het vergroten van het bewustzijn van (de bijdrage 
van AIGT aan) Global Health wordt gecontinueerd middels 
onderwijs en social media (zoals de rubrieken ‘Duurzame 

Donderdag’, ‘Women’s Health Wednesday’ en ‘Migrati-
on Monday’). Met dit doel is een nieuw project gestart, 
genaamd ‘AIGT in beeld’, om zo te stimuleren dat meer 
aios deelnemen aan het maatschappelijk debat met onder 
andere een pilot debatavond.  

Bestuurssamenstelling 2022
Voorzitter: Suzanne Greup  
Secretaris: Tessa Slutter  
Penningmeester: Melissa Boere 
Opleiding: Sam Curutchet en Suzanne Boeree 
Communicatie en PR: Lotte Stoffels 
Activiteiten: Nicole Solleveld 
Tropen Carrière Dag: Anne de Boer 
Consult Online: Renske te Riet Scholten 
Into the World: Maran Fazzi
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Wetenschap
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Wetenschappelijke raad

In het afgelopen jaar is er in overleg 

met de verschillende gremia binnen 

de NVTG besloten om een nieuwe 

structuur te vormen met betrekking 

tot het wetenschappelijk adviesorgaan 

binnen de NVTG. Dit met als doel om het 

wetenschappelijk netwerk rondom de 

opleiding te integreren met de overige 

wetenschappelijke activiteiten binnen 

de NVTG, en om krachten te bundelen. 

De beoogde nieuwe wetenschapsraad 

zal een samenvoeging zijn van de 

huidige wetenschapscommissie met de 

academische raad (verbonden aan het 

OIGT). 

De volgende 5 pilaren zijn van belang voor de weten-
schapsraad:

1.	 Wetenschap in de opleiding MD GH

2.	 Onderzoek en ontwikkeling van een wetenschappelijke 
basis 

3.	 Wetenschappelijk netwerk 

4.	 Delen en verspreiden van kennis 

5.	 Wetenschap in de praktijk 

In 2023 wordt verder gewerkt aan zowel de taakstelling 
als de manier waarop de wetenschapsraad zal worden 
vormgegeven. Een van de elementen die hierbij worden 
meegenomen is het werk van de externe consultant Marit 
van Lenthe rondom het opstellen van een kennisagen-
da. Tijdens het werkgroepen overleg in september is het 
onderzoek en een eerste aanzet tot de kennisagenda 
gepresenteerd aan de leden/werkgroepen en besproken. 
De belangrijkste adviezen uit dit document:  

Voorstel voor de kennisagenda
Naar aanleiding van de inzichten verkregen in deze 
opdracht zouden (een selectie uit) de volgende deelonder-
werpen door de NVTG in de kennisagenda kunnen komen:

Health and equity

•	 Equitable access to medicine and healthcare

•	 Health systems and capacity building systems

•	 Decolonising health, equitable partnership

•	 Global health ethics, patient rights

 
Planetary health

•	 Climate change and Health

•	 Migration, urbanisation

•	 Zoonosen, pandemic preparedness

De invloed van de NVTG op wetenschap en de weten-
schapsagenda van onderzoekers in global health is vooral 
indirect. De NVTG voert niet zelf wetenschappelijk onder-
zoek uit op het terrein van GH en TG, dat ligt buiten haar 
mandaat, structuur en middelen. Daar staat tegenover dat 
de NVTG via verschillende kanalen wel degelijk invloed kan 
hebben op de richting van wetenschappelijk onderzoek in 
Nederland, onder meer door het voeren van een actieve 
lobby richting politiek, subsidie verstrekkende instan-
ties en actief te zijn in het publieke debat en de media. 
Daarnaast zetten we met onze (gezamenlijke) activiteiten 
bepaalde thema’s op de agenda, zoals de najaarscongres-
sen en het uitreiken van stimuleringsprijzen en eremedail-
les. Om het interdisciplinaire karakter van global health te 
stimuleren en uit te dragen werken we daarbij samen met 
alle disciplines binnen global health, maar ook met andere 
sectoren buiten de gezondheidswetenschappen. In de dis-
cussie en de gesprekken rondom het opstellen van onze 
kennisagenda is met name dit aspect prioriteit gegeven. 



22        NVTG - Jaarverslag 2021 NVTG - Jaarverslag 2021        23

INHOUD

NVTG - Jaarverslag 2021        22

NVTG en KCGH kunnen hierin een belangrijke ondersteu-
nende rol spelen, onder meer door het faciliteren van 
platforms voor de uitwisseling van kennis, door middel van 
het koppelen van wetenschappers aan onderzoeksvragen 
uit het veld, en door het inzichtelijk maken van kennis uit 
verschillende wetenschappelijke disciplines voor elkaar.

Algemene aanbevelingen naar aanleiding van  
dit rapport

•	 Beinvloed de Global Health (onderzoeks)agenda in Ne-
derland door een actieve lobby richting beleidsmaker, 
subsidieverstrekkers en de media

•	 Congressen met duidelijke thema’s; voortrekkersrol 
spelen door thema bijeenkomsten te organiseren

•	 Promoten van spokespersons die vanuit een interdisci-
plinaire visie kijken naar Global Health

•	 Actiever onderzoeksvoorstellen en resultaten delen via 
de nieuwsbrief van NVTG-KCGH-OIGT

•	 Vraag aandacht bij leden voor een adequate represen-
tatie op het internet van het onderzoek dat in Neder-
land wordt gedaan op het gebied van Global Health

Otto Kranendonk 
Fonds

Het fonds is ingesteld in 1994 als Stichting Erefonds 
Tropische Geneeskunde. Sinds 2011 staat het op naam 
van prof. dr. Otto Kranendonk, voorheen buitengewoon 
hoogleraar tropische gezondheidsleer aan de Universiteit 
van Amsterdam en directeur van de Afdeling Tropische 
Hygiëne van het Koninklijk Instituut voor de Tropen. Het 
bestuur van de Stichting OKF bestond in 2022 uit de vol-
gende leden:

Joop Raams – voorzitter 
Guus Eskens – penningmeester 
Jaco Verweij – secretaris

De doelstellingen van het OKF zijn ongewijzigd: het stimu-
leren van wetenschappelijk onderzoek van NVTG leden. 
Elk jaar is er een financieringsronde, in 2022 ontvingen we 
18 aanvragen voor ondersteuning vanuit het waarvan er 8 
geselecteerd zijn voor medefinanciering. In totaal is Euro 
73.745,05 uitgekeerd voor de uitvoering van de volgende 
onderzoeken: 

•	 Measuring quality of life for children with Cerebral Palsy 
and their caregivers (onderzoek in Malawi) – onderzoe-
ker Bente van der Meijden

•	 Building Bridges for Broken Bones: Providing adequate 
treatment for extremity fracture patients in Shirati, rural 
Tanzania. A study on the safety, efficacy and acceptability 
of a collaborative triage & treatment model for extremity 
fracture patients, involving traditional bone setters – on-
derzoeker  Joost Binnerts,   

•	 The Suriname Indigenous Mental Health (SIMH) study – 
onderzoeker Janine de Zeeuw

•	 Family participation to enhance care and tackle health 
worker shortages in resource-limited hospitals (onderzoek 
in Bangladesh) – onderzoeker Jim Determeijer

•	 Improving care for uncomplicated URinary tract infecti-
on-associated symptoms in primary health care settings 
in INDOnesia (URINDO project) – onderzoeker Juliëtte 
Severin,   

•	 TRAIL, IP-10, and CRP as point-of-care biomarker com-
bination test to distinguish bacterial from non-bacterial 
infections: a prospective cohort study in febrile children 
presenting to the emergency department in a resource-li-
mited setting (onderzoek in Suriname) – onderzoeker 
Kevin van ‘t Kruys

•	 Knowledge, attitudes and perceptions of leprosy among 
leprosy-endemic communities in South Sulawesi – onder-
zoeker Marlous Grijsen

•	 Building an international learning network for point-of-ca-
re ultrasound in Mwanza region, Tanzania – onderzoeker 
Rian Jager

Erkenningen voor 
wetenschappelijk 
onderzoek 

Sauerwein medaille 
Gedurende het najaarssymposium op 24 november ont-
ving Arjan van Laarhoven de Medaille uit handen van de 
naamgever de Robert Sauerwein Medal en de voorzitter 
van Uniting Streams Tom Jacobs. De Medaille wordt elke 2 
jaar uitgekeerd aan een jonge onderzoeker aan een van de 
Nederlandse universiteiten die een grote impact heeft ge-
maakt op onderzoek op het terrein van tropische infectie-
ziekten. In 2022 is de prijs voor de tweede keer uitgekeerd 
en bestaat uit een bronzen medaille en €500. De Medaille 
is aan Van Laarhoven toegekend vanwege zijn onderzoek 
naar de immunilogische responses van het lichaam op de 
transmissie van tuberculose. Het jury report roemde hem 
om het innovatieve en relevante onderzoek, en vooral ook 
voor de wijze waarop hij lokale onderzoekers trains en 
betrekt in zijn onderzoeken. In 2018 promoveerde hij cum 
laude op zijn onderzoek ‘Host response in relation to tuber-
culosis susceptibility, transmission and outcome” en ronde hij 
de opleiding tot internist-infectioloog af aan Radboud UMC. 

Zijn presentatie: https://www.radboudumc.nl/en/news-
items/2022/sauerwein-medal-for-arjan-van-laarhoven

KCGH Scriptieprijs
Tijdens het DGH congres reikte KCGH de jaarlijkse scrip-
tieprijs uit, ditmaal voor de thema’s Global Child Health 
(gesponsord door de werkgroep Global Child Health) en 
Health Equity. Linda van der Spel won in de categorie 
Global Child Health met haar scriptie over Targeting mass 
drug administration against schistosomiasis in northern 
Tanzania: Exploring the use of precision mapping and spatial 
predictive modeling to inform planning at sub-district level. In 
de categorie Health Equity viel Julia Addison in de prijzen 
met haar scriptie over Equitable Partnerships for Clinical 
Internships Between High-Income and Low- and Middle-Inco-
me Medical Institutions; a Transdisciplinary Research Project. 
Beiden gingen naar huis met €1000 om te investeren in 
hun toekomst als Global Health professionals.

FESTMIH  
en ECTMIH 

FESTMIH
De vereniging maakt deel uit van 
de Federation of European Societies 
of Tropical Medicine and Internatio-
nal Health (FESTMIH). De FESTMIH 
is initiatiefnemer van de European 
Congress on Tropical Medicine and 
International Health (ECTMIH) en 
publiceert het tijdschrift Tropical 
Medicine and International Health 
(TM&IH). De NVTG is vertegen-
woordigd in het bestuur van 
de FESTMIH door Guus Eskens 
(tevens in de Executive Board van 
FESTMIH). In 2022 is er regelmatig 
overleg geweest met de members 
van de Federation, bijeenkomsten 
waarbij het FESTMIH Strategisch 
Plan als leidraad diende voor 
bespreken van de operationele ac-
tiviteiten waaronder: de voortgang 
van de FESTMIH werkgroepen 
(financiering; de link tussen FEST-
MIH-ECTMIH-TMIH; en Training in 
Tropische Geneeskunde en Global 
Health), de financiële situatie op 
de agenda stonden, alsook de 
organisatie van het 13e ECTMIH 
congres in Nederland in november 
2023. 

ECTMIH 2023
De ECTMIHs kennen een lange traditie in Europa, de eerste 
vond plaats in Hamburg in 1995. Sindsdien organiseerde 
FESTMIH elke 2 jaar deze congressen die een breed pu-
bliek van professionals op het brede terrein van de global 
health en tropengeneeskunde bijeenbrengen. De organi-
satie ligt telkens in handen van de Federatie, in samenwer-
king met een van haar leden, onze Europese zusterorgani-
saties en academische instellingen. 

Dit jaar mag de NVTG iedereen verwelkomen en we doen 
dit samen met Universitair Medisch Centrum Utrecht en 
Kenniscentrum Global Health. Het overkoepelende thema 
van ECTMIH2023 is: Shaping the future of equitable and 
sustainable planetary health. Our planet and its climate 
are changing as a result of human actions.  
Zie https://www.ectmih2023.nl voor een volledig overzicht 
van het programma me een toelichting op de zes tracks en 
de cross cutting thema’s. 

Hoogleraren en 
wetenschappelijke 
bijeenkomsten 
Op 16 september werd het 35-jarig bestaan 
van de Working Party for Safe Motherhood and 
Reproductive Health gevierd met een uitstekend 
bezocht symposium rond het thema ‘Advocacy’ 
(meer informatie op www.safemotherhood.nl). 
Ook vond aan de VU de jaarlijkse, gezamenlijke 
PhD-week plaats voor de promovendi binnen 
het vakgebied ‘Global Maternal and Reproduc-
tive Health’ van de NVTG-gelieerde hoogleraren 
Thomas van den Akker (VU, Amsterdam) en Jelle 
Stekelenburg (UMCG, Groningen), die binnen 
hun netwerk momenteel zo’n 40 promovendi 
begeleiden.

https://www.radboudumc.nl/en/news-items/2022/sauerwein-medal-for-arjan-van-laarhoven
https://www.radboudumc.nl/en/news-items/2022/sauerwein-medal-for-arjan-van-laarhoven
https://www.ectmih2023.nl
https://safemotherhood.nl/
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Pleitbezorging 

De NVTG heeft zich aangesloten bij de Dutch Global Health 
Alliance (DGHA), een groep van ruim twintig organisaties 
uit het maatschappelijk middenveld.  De DGHA is regelma-
tig in dialoog met zowel het Ministerie van Buitenlandse 
Zaken (DSO-MG) als het Ministerie van VWS over beleid in 
Nederland, in Europa en wereldwijd. Tot nu toe ontbrak 
geheel een visie en een beleid op mondiale gezondheids-
vraagstukken.  

Het afgelopen jaar is een rapport van de AIV (Adviesraad 
Internationale Vraagstukken) verschenen op verzoek van 
de Tweede Kamer over Mondiale Gezondheidsvraagstuk-
ken.  Aanbevelingen waren onder andere een bredere aan-
dacht voor OneHealth en voor gecoordineerde inter-de-
partementale samenwerking.  In het najaar publiceerde de 
nederlandse overheid het nederlands mondiale gezond-
heidsstrategie voor 2023-2030 met drie speerpunten: 

1.	 Het versterken van de mondiale gezondheidsarchitec-
tuur en nationale gezondheidssystemen

2.	 Het verbeteren van internationale pandemische pa-
raatheid en minimaliseren van grensoverschrijdende 
gezondheidsbedreigingen

3.	 Het adresseren van de impact van klimaatverandering 
op volksgezondheid en vice versa. 

De DGHA verrichtte een onderzoek naar soortgelijke 
strategieën in andere Europese landen. We zijn tot de 
conclusie gekomen dat al deze strategieën veel mooie 
voornemens bevatten en ook richting geven, maar dat 
mijlpalen en tastbare ambities geheel ontbreken.  Daarom 
zal de DGHA een monitorings-raamwerk bepleiten, zowel 
voor Nederland als voor de EU. Tevens pleiten wij voor 
decolonisatie van de internationale gezondheidsagenda, 
waarbij prioriteiten gekozen worden door degenen die 
ziekte-uitbraken en ongelijke toegang tot gezondheidszorg 
het meest raken. Daarom pleiten we ook voor een andere 
benadering door ontwikkelingspartners: in plaats van 
investeren op resultaten herleidbaar tot attributie van een 
donorland aan een resultaat, bewegen naar een investe-
ringsmodel van contributie aan de resultaten welke in land 
A of B met verenigde krachten bereikt moet worden. Bij-
voorbeeld de Duurzame Ontwikkelingsdoel 3, of specifieke 
doelen waarop een land co-financiering zoekt. 

INHOUD
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Bestuur  
en organisatie

Bestuursleden NVTG 
Joop Raams (voorzitter) 
Jaco Verweij (secretaris) 
Guus Eskens (penningmeester) 
Hanneke Dekker  
Christina de Vries 
Puck Pelzer  
Eloise Cocquyt-Groenveld

Organisatie NVTG (totaal 0,4 fte)
Esther Jurgens – beleidsmedewerker 
Janneke Pala-van Eechoud – coördinator

Bestuursleden OIGT
Martin Boeree (voorzitter) 
Jogchum Beltman (secretaris) 
Yme van den Berg (penningmeester) 
Pim de Graaf 
Thomas van den Akker (namens de specialismen) 
Hanneke Dekker (namens NVTG-bestuur)

Organisatie OIGT (totaal 2,4 fte)
Albertine Baauw – hoofd opleiding 
Irene de Vries – plaatsvervangend hoofd opleiding 
José Hoppenbrouwer – office manager 
Brigitte Gemen – office manager 
Heleen Kruip – staffunctionaris 
Leontien van Ravesteyn - staffunctionaris

Bestuursleden KCGH
Joyce Browne (voorzitter) 
Jaco Verweij (secretaris) 
Guus Eskens (penningmeester) 
Pim de Graaf

Organisatie KCGH (totaal 1,1 fte)
Janneke Pala-van Eechoud – coördinator 
Nicole van Aalten – office manager 
Elena Soldati – project & communicatiemedewerker

Leden
Per 31-12-2022 is het aantal leden 821 (per 31-12-2021: 
826). Hiervan zijn er 781 betalende leden. Uitschrijvingen: 
52. Aantal nieuwe leden: 47.
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